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DISTRETTO 34
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“4° CIRCOLO STANZIALE”
¢ Via Alighiero Noschese,1 S. Giorgio a Cremano Napoli

C.F. 95186960639 C.M. NAICSFGO00B e-mail naic8f200b@istruzione.it

S Al personale tutto
Alle famiglie degli alunni

Dell’l.C. 1V Stanziale

Agli Atti

All’Albo

Al Sito web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 22 e 23

aprile 2022. Si comunica che per le intere giornate del 22 e 23 aprile 2022 sono previste le seguenti azioni
di sciopero

e 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle ore 23:59: sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati di

tutto il territorio nazionale per l'intera giornata di lavoro indetto da AL COBAS-Associazione
Lavoratori Cobas;

e venerdi 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022: sciopero di tutto il personale docente ed Ata, a

tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche per le intere giornate di venerdi 22
aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022 proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione

Sindacati Lavoratori Europei) — Comparto scuola.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.8 del 12

gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.3 e 10.

Vista La nota con cui il competente ministero ha comunicato che i sindacati : COBAS-Associazione Lavoratori Cobas e
Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori Europei) — Comparto scuola hanno proclamato lo

sciopero;

Vl sto L’azione di sciopero il servizio pubblico essenziale istruzione di cui all’art.1 della L.146/90 e ss.mm. e ii. Alle
norme pattizie definite ex art.2 della legge medesima e , dunque, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza

delle regole e delle procedure fissate dalla dichiarata normativa;

ViStO L'art.3 ¢ . 4 dell’'accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto dall’Aran e dalle 00.SS. FLC CGIL, CiSI FSUR, UIL
RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF il 2 dicembre 2020 secondo il quale 4. In occasione di ogni
sciopero , i dirigenti scolastici invitano in forma scritta anche via e.mail , entro il quarto giorno della
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi
o di non aver ancora maturato alcuna decisione a riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile , fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti

scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma
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Modello B

Considerato Che il dirigente scolastico e tenuto ad attivare la procedura relativa la comunicazione dello sciopero
alle famiglie e agli alunni ad assicurare durante I'astensione le prestazioni relative a servizi pubblici
essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede altresi che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che
hanno partecipato allo sciopero la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la

relativa partecipazione.

INVITA

Le SS.LL. a dare comunicazione di adesione/non adesione/ non aver ancora maturato decisione

entro e non oltre il 21/04/2022 utilizzando il preposto modello. Si richiama quanto esplicitato

dall’accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto istruzione e ricerca
sottoscritto il 2 dicembre 2020 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 12 gennaio e si sottolinea
che I'eventuale comunicazio9ne di adesione efficace ai fini della trattenuta ed & irrevocabile

In riferimento allo sciopero indetto dalle sigle sindacali indicate in oggetto, ai sensi dell’Accordo
Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica che per l'intera giornata
di venerdi 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022: & prevista |'azione di sciopero nell’Area Comparto

Istruzione e Ricerca riguardanti il personale indicato nel seguente prospetto:

ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROCLAMAZIONE PERSONALE COINVOLTO
AL COBAS-Associazione 22 aprile 2022 dalle ore 00:01 alle | sciopero generale di tutti i settori
Lavoratori Cobas; ore 23:59 pubblici e privati di tutto il

territorio nazionale

CSLE (Confederazione Sindacati venerdi 22 aprile 2022 e sabato personale docente ed Ata, a
Lavoratori Europei) 23 aprile 2022 tempo determinato e

indeterminato

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera i giorni venerdi 22 aprile 2022 e sabato 23 aprile 2022 per l'intera giornata e

interessera tutto il personale docente ed Ata in servizio nell’lstituto.
MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO CSLE:

Applicazione di un orario di servizio pari a trentasei ore ai docenti non vaccinati e della non specifica del
servizio che sara attribuito al personale Ata non vaccinato; abolizione super green pass e green pass,
gratuita tamponi; reinserimento del personale docente ed ata come da CCNL con le mansioni svolte
prima della sospensione; abolizione multa per non vaccinati.




Modello B

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO AL COBAS

contro la guerra e l'invio di armi; rispetto della Costituzione italiana , ripristino della liberta ed
eliminazione di ogni discriminazione sanitaria e di opinione; contro ogni forma di licenziamento e
delocalizzazione della produzione; salario minimo intercategoriale a 1500 euro; piano di investimenti e
assunzioni straordinarie; tutela ambiente e ricostruzione e messa in sicurezza del territorio; contro la
sospensione del salario e dei diritti per chi non si sottopone al green pass; contro le morti sul lavoro, per
la sicurezza e la tutela della salute; contro gli sfratti; contro ogni forma di limitazione del diritto di
sciopero; per il diritto alla pensione a 60 anni o 35 anni di lavoro - abolizione legge Fornero

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come
certificato dall’ARAN per il triennio 2019/2021 ¢ la seguente: NON RILEVATA
PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI
| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente

anno scolastico e di quello precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione

tra il personale dell’Istituto tenuto al servizio:

Scioperi precedenti
CSLE
%
dat Tivo di sci p con altre sigle % adesione | adesione
a-s ata 'po di sclopero solo sndacali nazionale (2) nella
scuola
2020-2021 03/10/2020 Intera giornata - 0,39 -
2021-2022 27/09/2021 nazionale - 0,79
2021-2022 22/12/2021 nazionale - X 0,3
2021-2022 07/02/2022 nazionale X - 0,46
Scioperi precedenti
COBAS
%
. . con altre sigle % adesione | adesione
a.s data Tipo di sciopero solo sndacali nazionale (2) nella
scuola
2021-2022 11/10/2021 generale - X 1,3

PRESTAZIONI INDISPENSABILE DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art.2, comma 2 ,del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero

indicato in oggetto, presso questa istituzione scolastica: Accoglienza ai plessi, reception e

centralino. Si fa presente, inoltre, che in base all’accordo Aran nel corso dell’anno scolastico il

monte ore di ciascuna classe/sezione non puo essere ridotto oltre il 10% a causa di sciopero

del personale.




Modello B

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che
non & possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola
potra garantire.

Pertanto, si invitano i genitori o accompagnatori, la mattina dello sciopero, nel pieno rispetto
delle misure di sicurezza anti Covid, a non lasciare i propri figli all'ingresso, senza essersi prima
accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Patrizia Ferrione

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Al sensi dell’art. 3, co.2, DL.vo39/1993



